Aprise, shire, for gouw loht has cone, ard the 9lory of the Lord
ties upon you, " leaiah 60:7

BELEIDSPLAN 2023 - 2028

info@riseandshinenow.nl

Whats-app: 06-83271647

www.riseandshinenow.nl

Instagram: rise_andshinenow en riseandshinenownl
Facebook: riseandshinenow.2023



mailto:info@riseandshinenow.nl

V.?é“

Kise and shire now! -
Inhoud
INTEIAING oottt ettt ettt ae et ae et e st et eae et et et e s ebe st ebe s ete st enesens 3
T VOOTWOOTT. ...ttt bbbttt 3
T.T. AlGEMENE GEGEVENS ...ttt ettt ettt ettt ettt et b e s ebe s ebe s ese s esesens 4
2 VS SI VIS ettt e e e e e e et e et e et e et e saeeeee e e e teenaeesnesaeeene e et e et eareennes 5
2.1 DOCISTRIIING . s 5
2.2 SEEATRGIC .ttt b et b et h bbbttt 6
3. HUIAIG@ STTURTIE ...ttt 7
3.1  Activiteiten van de OrganiSatie .........ccoveeiniieeirieeceseeeesee e 7
3.2 Voorbeeld van actiVITeITON .......ccooiiiireee e 7
4. TORKOMST ..ottt ettt ettt et a ettt ettt b e s 7
4.1 VOOTDEEIA ...ttt 7
e OFQANISATIC ...ttt b ettt b et b et b ettt e ne st st e nea 8
5.1  Bestuur en Raad van t0eZiChT. ... 8
5.2 WERIKNEIMEIS ...ttt ettt 8
6. FINANCIEN ..ottt 9
6.1 Beheer en besteding van het VErmogen .........ccccoceiviecienieeeeseeee e 9
6.2 Beloningsbeleid Bestuur en Raad van ToezicCht..........ccccovoveeivincccicneceece 9
6.3 Werven van gelAEN ..ot 10
6.4 GEEN WINSTOOGMEIK .....ooviiiivieiiiieteeeteee ettt s e a s bese s seeaenens 10
6.5 Financiéle verantwoording........ccccieiiiciiiciseseescee et 11
6.6 Financiéle prognose 2023-2024 ...ttt 12
6.7 Aanvraag ANBI status stichting Rise and shine Nnow ..........cccceeivvecciscciee, 13
6.8 COMMUNICATIE ..ottt b bbbt nee e 14




H‘éﬁ-_,

/

Eise and shive now!

Inleiding

1. Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan van stichting Rise and shine now!

“Rise and shine now!” is een stichting die Christenen en niet-Christenen wil helpen bij het
ontwikkelen van een rijker geestelijk leven op de manier zoals Jezus Christus dit geleerd
heeft. Als stichting willen we Christelijke gemeenten en individuele groepen toerusten in de
kracht van het gebed, profetie en een Christelijke levensstijl. Dit doen wij door het geven van
kortlopende cursussen en publicaties.

Omdat de stichting jong is zal de focus in de komende periode liggen op het breder bekend
maken van de stichting en haar activiteiten. Hoewel de cursussen en publicaties gratis zijn,
is er geld nodig om bijkomende onkosten zoals reiskosten te betalen. Hiervoor zijn
donateurs nodig.

De naamsbekendheid wordt gerealiseerd door middel van social media, de website en mond-
op-mond reclame. De cursussen worden op locatie gegeven. Veel Christelijke gemeenten zijn
zoekend naar een rijker geestelijk leven. Stichting “Rise and shine now!” wil met haar
cursusaanbod hierbij helpen.

Een beleidsplan is ook noodzakelijk voor het verkrijgen van de status Algemeen Nut
Beogende Instelling.

ANBI

Bij het opstellen van dit beleidsplan is met de eisen van de ANBI rekening gehouden. Een
ANBI-status heeft als voordeel dat organisaties en particulieren hun giften kunnen aftrekken
van de belasting en de stichting wordt gevrijwaard van het betalen van belasting over giften
en schenkingen.

Dit plan geeft inzicht in:

. Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de stichting
. Werkzaamheden (projecten) van de stichting

. Financién

. De manier waarop de stichting geld werft

. Het beheer van vermogen van de stichting

. De besteding van het vermogen van de stichting

. Het functioneren van het bestuur

Het bestuur van stichting Rise and shine now!
Voorzitter,

mevrouw L.D. Groen-Griffioen




k|
Eise and shive now! é%

1.1. Algemene gegevens

Algemene gegevens

Statutaire naam : Stichting Rise and shine now

Organisatietype : Stichting
Opgericht :27/06/2023
KvK nummer 90697758
Banknummer (IBAN) Nog in aanvraag.
Fiscaal nummer (RSIN) 865417039
Telefoonnummer : 06-83271647
ANBI status toegekend : 17-08-2023

Website : www.riseandshinenow.nl
E-mail . info@riseandshinenow.nl
Werkgebied : Lokaal met landelijke dekking/internationaal

Doelgroep(en) : Christenen en niet-Christenen willen helpen bij het
ontwikkelen van een rijker geestelijk leven op de manier

zoals Jezus Christus dit in de Bijbel heeft geleerd.

Bestuur

Naam : mevrouw L.D. Groen-Griffioen
Geboortedatum en -plaats : 17-01-1975, Angeruk (Indonesié)

Titel - Voorzitter, secretaris en penningmeester

Bevoegdheid : Leidinggevend bevoegd

Raad van Toezicht

Naam : mevrouw D.R. Hettema
Geboortedatum en -plaats : 20-06-1975, Arnhem
Titel : Raad van Toezicht

Bevoegdheid

Naam

Geboortedatum en -plaats
Titel

Bevoegdheid

Naam

Geboortedatum en -plaats
Titel

Bevoegdheid

: Adviserend en controlerend

: mevrouw C. van den Berg

: 23-03-1982, Zevenaar

: Raad van Toezicht

: Adviserend en controlerend

: de heer J.W. Smedema

: 28-04-1961, Naarden

: Raad van Toezicht

: Adviserend en controlerend



https://www.stichting4care.nl/
http://www.riseandshinenow.nl/
https://www.stichting4care.nl/
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2. Missie/visie

“Rise and shine now” is een stichting die Christenen en niet-Christenen wil helpen bij het
ontwikkelen van een rijker geestelijk leven op de manier zoals Jezus Christus in de Bijbel
heeft geleerd.

De stichting en zijn bestuur is geworteld in de identiteit van Jezus Christus, o.a. bekend
gemaakt in Gods Woord, en toetsen ons aan die waarheid.

We hebben het verlangen om de wereld voor te leven in het volgen van Jezus, toe te rusten
en te helpen groeien in een wandel in levend geloof. Zodat zij diep geworteld zijn in Hem,
meer op Hem gaan lijken waardoor Gods Koninkrijk steeds meer zichtbaar wordt.

Als stichting willen we o.a. Christelijke gemeenten en individuele groepen toerusten in de
kracht van het gebed, profetie en een Christelijke levensstijl. Dit doen wij door het geven van
kort of langlopende cursussen/trainingen en publicaties.

Het ontstaan van de stichting is geboren uit een verlangen om de gemeente van Christus toe
te rusten in de gaven van de Gods Geest. Vanuit een persoonlijk verlangen om Gods stem te
verstaan en door te geven, is ook een verlangen gegroeid om anderen hiermee bekend te
maken. Wij geloven o.a. in de gaven die God ons door Zijn Heilige Geest beschikbaar heeft
gesteld tot opbouw, bemoediging en vertroosting van de gemeente.

Door gemeenten toe te rusten met deze gaven van de Heilige Geest zal ze opgewassen zijn
tegen uitdagingen, zal ze groeien en kunnen standhouden.

2.1 Doelstelling

“We equip and activate people to rise and shine now and expand the Kingdom of God!”

Algemeen

We hebben tot doel om bij te dragen aan een rechtvaardigere wereld waarin Gods Koninkrijk
zichtbaar wordt. Het ondersteunen van projecten o.a. in de vorm van cursussen/training,
meestal gericht op gemeente/kringen/huisgemeenten/groep Christenen, die zich door
middel van deze cursussen/trainingen voorbereiden om dat doel te bereiken. Alsmede alles
wat hiermee verband houdt of bevorderlijk kan zijn.

Specifiek

We hebben tot doel om iedere gemeente/kring/huisgemeente/groep van Christenen door
middel van onderwijs bekend te maken met het woord van God en de gaven van de Geest.
Hen hierin te activeren en te leren wandelen. Dit zal tot opbouw en versterking zijn van het
lichaam van Christus, zodat zij ook weer tot zegen zal zijn voor de wereld om haar heen en
het Koninkrijk van God steeds meer zichtbaar zal worden. Alsmede het verrichten van al wat
hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
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2.2 Strategie

Dit doel zal bereikt worden door:

a. het organiseren van cursussen/training.

b. het geven van toerustingen/begeleiden van deelnemers in de stappen daarna.
c. het houden van spreekbeurten op basis van de Bijbel.

d. het delen van berichten bijvoorbeeld via social-media of blog.

e. alsmede alles wat hiermee verband houdt of bevorderlijk kan zijn.
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3. Huidige situatie

Inmiddels zijn diverse cursussen gegeven in het land en wordt er dagelijks gepubliceerd o.a.
tot persoonlijke opbouw, bemoediging en vertroosting van de lezers.

3.1 Activiteiten van de organisatie

Op dagelijkse basis worden bemoedigende publicaties gepost, waarin ook mogelijk
informatie over cursusaanbod. Het aantrekken van vaste sponsoren. Het uitbreiden van het
aantal cursussen dat gegeven wordt per maand. Eventueel op aanvraag individueel advies en
persoonlijke mentoring op en het beschikbaar zijn voor eventuele spreekbeurten.

3.2 Voorbeeld van activiteiten

Werkzaamheden zullen zijn; het geven van cursussen waarbij na afloop men zelf Gods stem
kan verstaan, weet hoe je bid voor genezing en bevrijding, weet hoe je een gebedsteam
opricht in een Christelijke gemeente of groep en weet hoe je het geloof met anderen delen
kunt. We onderwijzen mensen zodat ze op hun beurt weer anderen kunnen onderwijzen, en
kunnen meenemen. Dit is het zogenaamde discipelschap.

4, Toekomst

We verwachten in de toekomst een groeiende vraag van Christelijke gemeenten en onder
Christenen in het algemeen naar gedegen onderwijs in de gaven van de Geest, met name die
van profetie/Gods stem verstaan. Verwachting is dat de groepen groter worden en dat dit
verlangen gemeente breed zal gaan leven. Waardoor het onderwijs aangepast zal gaan
worden naar de grootte van de groep deelnemers. Het is onze verwachting dan ook dat het
aantal sponsoren groeien zal. Dit zal de mogelijkheden en de positieve impact die de
stichting kan hebben verder vergroten.

4.1 Voorbeeld

Op het moment dat er grotere groepen/gemeenten bediend worden, zullen de inkomsten
van de stichting stijgen. Hierdoor zal het te bereiken gebied vergroot kunnen worden. Dan
zal er versterking moeten komen in de vorm van vrijwilligers. Er zullen trainers moeten
worden opgeleid en er zal op gebied voor social media ook ondersteuning moeten komen.
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Hier worden de gegevens van de stichting overzichtelijk weergegeven.

5. Organisatie

KvK nummer: 90697758

RSIN; 864517039

ANBI status; toegekend.

Website: www.riseandshinenow.nl
WhatsApp: 06-83271647

5.1 Bestuur en Raad van toezicht

Bestuur: mevrouw L.D. Groen-Griffioen (voorzitter,
penningmeester, secretaris)

Raad van Toezicht: mevrouw R. Hettema

Raad van Toezicht: mevrouw C. van den Berg

Raad van Toezicht: de heer J.W. Smedema

5.2 Werknemers

De stichting heeft geen werknemers, ze maakt gebruik van vrijwilligers.

De taken zijn:

. Cursussen geven/ontwikkelen.

. Input/teaching/inspiratie d.m.v. social media.

. Mentoring/coaching.

. Ondersteuning bij vragen over gebed, verrijken geestelijk leven op allerlei
gebied.

. Mede promoten van de stichting.

. Zoeken van donateurs voor stichting en vrienden van de stichting.

. Administratie.

. Websitebeheer.

. Feedback verwerken (tips/tops).
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Op dit moment worden kosten gedekt vanuit persoonlijke sponsorgelden, financiéle
middelen.

De huidige kosten als telefoonabonnement, registratie website, ontwikkelen daarvan, het
oprichten van de stichting, het abonnement van Canva t.b.v. socialmedia, websitebeheer, de
reis/verblijfskosten worden hiermee gedekt.

6. Financién

6.1 Beheer en besteding van het vermogen

De stichting heeft nog geen vermogen. Op dit moment worden alle kosten vanuit privé
middelen betaald.

De stichting hoopt vermogen op te bouwen om de bedrijfskosten zoals, oprichten van de
stichting, kosten voor openen en beheren rekeningnummer t.b.v. de stichting, ontwikkelen
en onderhoud van de website, telefoonabonnement, abonnement t.b.v. socials (Canva),
reiskosten/benzine maar ook eventuele kosten voor verblijf gedekt kunnen worden.

Stichting Rise and shine now! is verplicht een administratie aan te voeren. Uit deze
administratie moet blijken:

e Welke bedragen er aan onkostenvergoeding zijn betaald, welke bedragen zijn
uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de instelling. Dat geldt ook
voor alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen
van de instelling is.

¢ De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de
doelstelling van de stichting Rise and shine now!

e Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31
december van het jaar daaraanvolgend) wordt door de penningmeester de boeken
afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en
verliesrekening, de jaarrekening, de balans, een staat van baten en lasten over het
betreffende boekjaar opgesteld.

e De Raad van Toezicht beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed
middels een ondertekening en dechargeert de penningmeester. Na de goedkeuring
wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website.

6.2 Beloningsbeleid Bestuur en Raad van Toezicht

Alle bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs hebben
gemaakt in de uitoefening van hun functie. De bestuurders ontvangen geen beloning voor
hun werkzaamheden.

e De leden van de raad van toezicht kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die
zij redelijkerwijs hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie.

e De raad van toezicht kan besluiten aan een of meer van zijn leden vakantiegelden toe
te kennen als beloning, mits niet bovenmatig en tevens passend binnen de normen
welke worden gehanteerd om te voldoen aan de eisen voor een algemeen nut
beogende instelling (ANBI).

De leden van de raad van toezicht ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden.
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6.3 Werven van gelden

Door meer bekendheid over de stichting en wat ze tot doel heeft, naamsbekendheid
opbouwen en op de plekken waar cursussen gegeven worden zal een vrijwillig offer worden
gevraagd om het werk te steunen. Men kan ook vriend worden van de stichting: dit kan door
een maandelijkse vaste gift of donatie. Dit zal voor de hoofdinkomsten zorgen.

De stichting wil dit geld binnen krijgen door: sponsoring, donaties, giften, legaten,
filantropie, subsidies, bijdrage van activiteiten en fondsenwerving.

De werving van geld gebeurt op een kleinschalige, maar effectieve, directe manier zoals
tijdens contacten met relaties, zowel privé als zakelijk. De bestaande contacten met
donateurs, organisaties en samenwerkingspartners actief onderhouden en daarnaast het
werven van nieuwe contacten/relaties en donateurs. Dit kan bijvoorbeeld middels brieven,
telefonisch, het inzetten van multimedia en social media. Het voeren van acties voor het
verkrijgen van financiéle middelen. Dit kan door persoonlijke initiatieven van mensen.

Onderstaand noemen wij kort welke soorten bijdragen er zijn.

e Donateurschap, vriend/partner van de stichting: eenrichtingsverkeer. Geld geven aan
een goed doel geeft een goed gevoel!

e Stichting Rise and shine now! vraagt een passende vergoeding voor spreekbeurten en
cursussen/trainingen.

e Stichting Rise and shine now! vraagt voor het organiseren van activiteiten een
vergoeding.

e Giften: eenrichtingsverkeer. Geld geven aan een goed doel geeft een goed gevoel.

e Subsidies: financiéle bijdrage van de overheid. vaak bedoeld voor het mogelijk maken
of in stand houden van bepaalde activiteiten en voorzieningen, onder bepaalde
voorwaarden.

e Fondsenwerving: werven van donaties, alle vormen van werving van aanvullende
middelen.

e Legaten (aanvaardbaar alleen na boedelbeschrijving nalatenschap).

6.4 Geen winstoogmerk

Stichting “Rise and shine now!” heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van
anderen.

A. De stichting zal de ontvangen giften, uit activiteiten en ontvangen vergoeding van
activiteiten en (s)preekbeurten, weer gebruiken om anderen activiteiten uit te voeren en
andere stichtingen te ondersteunen die passen binnen de doelstelling van Rise and shine
now!

B. In de statuten is opgenomen dat de raad van toezicht geen financiéle vergoedingen van de
stichting mag ontvangen.

C. Het bestuur ontvangt geen beloning voor de werkzaamheden die betrekking hebben op
het bestuur van de stichting.
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6.5 Financiéle verantwoording
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Beheer verkregen gelden

Stichting Rise and shine now!, werkt met een jaarbegroting welke vooraf wordt goedgekeurd
door de Raad van toezicht. Het bestuur is bevoegd om binnen de goedkeuring van de Raad
van Toezicht zelfstandig de financién te beheren.

Vermogen

Stichting Rise and shine now! zal geen vermogen hebben zonder dat er een doel aan vast zit.
Rise and shine now! zal vermogen aanhouden voor geplande activiteiten voor de komende 3
jaar en voor het aanschaffen van benodigdheden voor geplande activiteiten. In de
administratie wordt vermeld wat het doel is van het vermogen en geven wij een korte
toelichting.

Beschikking over het vermogen van de stichting.
Niemand binnen de stichting, geen enkel (rechts) persoon, heeft beschikking over het
vermogen van de stichting.
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6.6 Financiéle prognose 2023-2024
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Om de doelen van stichting Rise and shine now! te realiseren is vermogen nodig. Er wordt

uitgegaan van baten en lasten, om de prognose inzichtelijk te maken.

Prognose over 2024

Verwachte inkomsten - Baten
Donaties, subsidies, fondsen en sponsors

Resultaat € 0,00
Gemaakte kosten - Lasten

Oprichten stichting (eenmalig) € 796,45
Telefoonabonnement (per jaar) € 84,00
Website beheer (per jaar) (m.i.v. 12/5/23 voor 3 jaar) € 19,36
Website ontwikkelen € 605,00
Abonnementskosten Canva-app (per jaar) € 109,99
Totaal gemaakte kosten € 1.614,80
Verwachte uitgaven - Lasten

Reis/verblijfskosten (per jaar) € 900,00
Telefoonabonnement (per jaar) € 84,00
Website beheer (per jaar) (m.i.v. 12/5/23 voor 3 jaar) €19,36
Abonnementskosten Canva-app (per jaar) € 109,99
Huisvestingskosten € 0,00
Algemene kosten € 0,00
Kantoorkosten € 250,00
Wervingskosten € 0,00
Totaal lasten € 2.978,15

De stichting heeft geen winstoogmerk. Dit staat ook beschreven in de statuten.

Jaarrekening, balans en jaarverslag 2023.

Jaarrekening, balans en jaarverslag komen in 2024 op de website.

12
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6.7 Aanvraag ANBI status stichting Rise and shine now

Stichting Rise and shine now vraagt een ANBI-status aan. Dat houdt in dat een stichting bij
de Belastingdienst geregistreerd staat als een Algemeen Nut Beogende Instelling. Meer info

over kunt u lezen via Algemeen nut beogende instellingen (belastingdienst.nl)

Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI) op
het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten- en
vennootschapsbelasting) van kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft
aangewezen als een ANBI kunnen gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is
ook belangrijk voor de mensen die de stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de
inkomstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een
beschikking van de Belastingdienst heeft. Een overzicht van instellingen die als ANBI erkend
zijn, vindt u op de website van de Belastingdienst.

Als stichting Rise and shine now, door de Belastingdienst aangewezen wordt als een
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale
voordelen, zoals:

Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting over erfenissen en
schenkingen die de instelling gebruikt voor het algemeen belang.

Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger
geen schenkbelasting te betalen.

Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting.

Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden
een gift aan een ANBI.

Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten- of
vennootschapsbelasting.

Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de
donateur en de ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst.

Voor donateurs van culturele ANBI's geldt een extra giftenaftrek.

Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende
voorwaarden:

De stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang. Dit is de 90%-
eis.

De stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten geen
winstoogmerk.

De stichting en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen
aan de integriteitseisen.

De bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen
van de instelling beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn
van gescheiden vermogen.

De stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het
werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.

De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale
vacatiegelden.

De stichting heeft een actueel beleidsplan.

De stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen.

Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met een
soortgelijk doel.

De stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen.

De stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite.
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6.8 Communicatie

leder jaar zal stichting Rise and shine now haar doelgroep op de hoogte houden van de
ondernomen activiteiten/projecten via:

. een financieel jaarverslag
. een kort inhoudelijk jaarverslag
. een nieuwsbrief

Het financiéle jaarverslag geeft de prestatie van de stichting in het betreffende jaar weer.
Deze prestaties zijn dan ook uitgedrukt in cijfers. Het inhoudelijk jaarverslag en de
nieuwsbrief vertellen kort en bondig over de activiteiten die zijn uitgevoerd in dat jaar en
hoe die activiteiten zijn verlopen.
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